POROČILO GLAVNEGA MENTORJA O LETNEM RAZGOVORU S SPECIALIZANTOM ORTOPEDSKE KIRURGIJE 
(ime in priimek kandidata)
1. KROŽENJE SKUPNEGA DEBLA
[bookmark: _GoBack]Prosimo opišite, kako kandidat napreduje pri doseganju znanj in kirurških spretnosti iz tega področja. V kolikor je glede na program kroženja kandidat v zaostanku, kar se tiče merljivih ciljev usposabljanja ali števila posegov, je potrebno to omeniti. Dopišite, na kakšen način bo kandidat poskušal v prihodnjem letu to neskladje med planiranimi in realiziranimi znanji zmanjšati. V kolikor cilje dejansko redno dosega ali celo presega, naj se to v poročilu zabeleži. V kolikor je s tem delom že zaključil, prosimo napišite ali je kolokvij po skupnem deblu že opravil. Brez opravljenega kolokvija kroženje skupnega debla ni zaključeno.

2. USPOSOBLJENOST ZA AMBULANTNO DELO
Prosimo opišite, kako je kandidat usposobljen za ambulantno obravnavo urgentnih ortopedskih stanj v ambulanti in v dežurni službi ter katera znanja in veščine je osvojil za ambulantno obravnavo najpogostejših stanj splošne ortopedije. Prosimo obrazložite, na osnovi česa je kandidat pridobil ustrezna znanja in kompetence za delo v tej ambulanti, npr. kolokvij, redno delo v ambulanti z mentorjem… 

3. BAZIČNO ZNANJE
Prosimo opišite, na kakšen način kandidat osvaja pomembna temeljna znanja s področja ortopedske znanosti. Razumevanje bazičnih poglavij pomembno vpliva na osvajanje kliničnih veščin specializanta in na razsodnost pri odločanju. Ocenite, ali je seznanjen z najnovejšimi smernicami in priporočili, ki se sprejemajo v okviru ortopedske sekcije.

4. PODROČJE OTROŠKE ORTOPEDIJE
Prosimo opišite, kako napreduje pri doseganju znanj, diagnostične obravnave otrok in kirurških spretnosti iz tega področja. V kolikor je glede na program kroženja kandidat v zaostanku, kar se tiče merljivih ciljev usposabljanja ali števila posegov, je potrebno to omeniti. Dopišite, na kakšen način bo kandidat poskušal v prihodnjem letu to neskladje med planiranimi in realiziranimi znanji zmanjšati. V kolikor cilje dejansko redno dosega ali celo presega, naj se to v poročilu zabeleži.

5. PODROČJE ARTROPLASTIKE, TRIBOLOGIJE IN OKUŽB VSADKOV
Prosimo opišite, kako napreduje pri doseganju znanj in kirurških spretnosti iz tega področja. V kolikor je glede na program kroženja kandidat v zaostanku, kar se tiče merljivih ciljev usposabljanja ali števila posegov, je potrebno to omeniti. Dopišite, na kakšen način bo kandidat poskušal v prihodnjem letu to neskladje med planiranimi in realiziranimi znanji zmanjšati. V kolikor cilje dejansko redno dosega ali celo presega, naj se to v poročilu zabeleži.

6. PODROČJE HRBTENIČNE ORTOPEDIJE
Prosimo opišite, kako napreduje pri doseganju znanj in kirurških spretnosti iz tega področja. V kolikor je glede na program kroženja kandidat v zaostanku, kar se tiče merljivih ciljev usposabljanja ali števila posegov, je potrebno to omeniti. Dopišite, na kakšen način bo kandidat poskušal v prihodnjem letu to neskladje med planiranimi in realiziranimi znanji zmanjšati. V kolikor cilje dejansko redno dosega ali celo presega, naj se to v poročilu zabeleži.

7. PODROČJE KIRURGIJE GLEŽNJA IN STOPALA
Prosimo opišite, kako napreduje pri doseganju znanj in kirurških spretnosti iz tega področja. V kolikor je glede na program kroženja kandidat v zaostanku, kar se tiče merljivih ciljev usposabljanja ali števila posegov, je potrebno to omeniti. Dopišite, na kakšen način bo kandidat poskušal v prihodnjem letu to neskladje med planiranimi in realiziranimi znanji zmanjšati. V kolikor cilje dejansko redno dosega ali celo presega, naj se to v poročilu zabeleži.

8. PODROČJE ARTROSKOPSKE IN ŠPORTNE ORTOPEDIJE
Prosimo opišite, kako napreduje pri doseganju znanj in kirurških spretnosti iz tega področja. V kolikor je glede na program kroženja kandidat v zaostanku, kar se tiče merljivih ciljev usposabljanja ali števila posegov, je potrebno to omeniti. Dopišite, na kakšen način bo kandidat poskušal v prihodnjem letu to neskladje med planiranimi in realiziranimi znanji zmanjšati. V kolikor cilje dejansko redno dosega ali celo presega, naj se to v poročilu zabeleži.

9. RAZISKOVALNO-PEDAGOŠKO DELO
Prosimo opišite, ali je bil kandidat v preteklem letu dejaven pri raziskovalnem delu, če je bil soavtor objave kakšnega članka, prispevka na konferenci, udeležen v pedagoškem procesu s študenti ali sekundariji. Tukaj dopišite tudi, ali je vključen na podiplomski študij, oz. kakšne cilje iz tega področja bo v prihodnjih letih zasledoval. 

10. OSEBNOSTNO DOZOREVANJE
Prosimo opišite, kako se kandidat spoprijema z odgovornostjo, ki mu je na določenih področjih zaupana. Pomembna je ocena odnosa z ostalimi člani zdravniškega osebja, ekipo v operacijski dvorani, sestrsko zasedbo na oddelku, administrativnim osebjem v ambulanti... Ugotovitve, kako specializant sprejema navodila neposredno nadrejenih oz. vseh v delovnem procesu, odražajo kompliantnost kandidata za ekipno delo. Za njegov osebni razvoj je potrebno tudi oceniti, na kakšen način predaja navodila drugim članom ekipe, in v primeru odstopanj njegovo vedenje ustrezno korigirati. 

Druga pomembna opažanja:
__________________________________________________________________________

Specializant(ka) v specializaciji (obkroži): 
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